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CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT D} "¢
ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA Ro-riemroorrr o=

~

- Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles,

-Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative auwits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations, et notammemiasticle 10,

- Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris poyplecation de I'article 10 de la
loi n°2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a lartsparence financiere des aides
octroyées par les personnes publiques,

-Vu larrété du 24 mai 2005 portant fixation des mdadal de présentation du
compte-rendu financier prévu par le quatrieme alidé l'article 10 de la loi du
12 avril 2000,

-Vu l'arrété du 11 octobre 2006 relatif au compte-terfthancier prévu par
I'article 10 de la loi du 12 avril 2000 relative xadroits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations,

- Vu la loi n° 2008-1249 du®ldécembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité
Active et réformant les politigues d’insertion eessdécrets pris pour son
application,

-Vu la délibération du Conseil Départemental de la e@bOr
du 12 décembre 2022 adoptant le projet de budd8 @ans le domaine de l'action
sociale,

- Vu la délibération du Conseil Départemental de lae@BOr du 18 décembre
2023 adoptant le projet de budget 2024 dans le ohentie I'action sociale,

- Vu les délibérations du Conseil Départemental dedte@'Or du 30 mars et du
26 juin 2023 relatives a I'expérimentation Francavail,

- Vu la loi n® 2023-1196 du 18 décembre 2023 pourdampmploi,

- Vu la délibération de la Commission Permanente duc2rdére 2024 autorisant
son Président a signer la présente convention.

ENTRE :

Le Département de la Cote-d’Or domicilié Hétel département - 53 bis, rue de la
Préfecture - CS 13501- 21035 DIJON Cedex, représear le Président du Conseil
Départemental en exercice agissant en vertu délibédation du Conseil Départemental
précite,

Ci-apres désigné « le Département »,
ET:

La Communauté de Communes de la Plaine Dijonndds®jciliée 12 rue Ampere
21110 GENLIS représentée par son Président eniegerc

Ci-aprés désignée « le cocontractant ».
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Il est convenu ce qul suit :

PREAMBULE
Dans le cadre de I'expérimentation France TralaiDépartement souhaite mettre
en place des actions innovantes afin de privilétjiesertion professionnelle pérenne en
soutenant des dispositifs adaptés aux publicslissgioignés de I'emploi.

ARTICLE 1 : Contexte

L'ensemble des secteurs d'activités sont en temsos le département ou le taux
de chdmage est faible.

Les publics éloignés de I'emploi, dont les béngiies du Revenu de Solidarités
Active (bRSA), ont besoin d'un parcours d'accompawgnt renforcé de remobilisation
vers |I'emploi afin d’accéder a I'activite.

La sécurisation des parcours vers l'emploi, vigqliésition de compétences
transférables notamment, et la facilitation de dsepode fonction sont des priorités du
Département afin de garantir le maintien et la péisation de I'emploi des bRSA.
ARTICLE 2 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définimeslalités et les conditions de la
participation du Conseil Départemental a la prisetarge d'une part du codt afférent a la
prise en charge de I'action « Cap sur mon progdepsionnel»

ARTICLE 3 : Obligations du cocontractant

3-1 Engagement du cocontractant

Le cocontractant s’engage, a mettre en ceuvre dil ges bénéficiaires du Revenu
de Solidarités Active (bRSA) I'action de remobifisa vers I'emploi « Cap sur mon projet
professionnel ».

Descriptif de I'action :

A\

Remise en mouvement: Faire pratiquer des sporigidioels et collectifs au moins
4h/ semaine

Planifier des visites d’entreprises, de plateachnejues, de forums

Promouvoir des immersions professionnelles ou stegelécouvertes

Organiser des informations collectives sur lestdéhts dispositifs

Proposer des séances de coaching : accompagr@nage de soi et la posture
Mettre en place des actions éducatives visant lianaéion de la vie quotidienne
alimentation, mobilité, organisation familiale

VVVVY

3-2 Modalités de mise en ceuvre de I'action

Programme de 45 demi-journées sur 9 semaines :

» Groupes de 5 a 12 personnes
» Alternance entre temps de travail individuel etesdlf
» Reéunion de I'ensemble des intervenants lors de tesnps forts: au démarrage, a la
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nécessitent

Les actions se dérouleront en deux phases: une pleasois semaines autour de la
personne et son projet de vie, et une secondesden@ines sur la construction du projet
d’insertion professionnelle.

Le nombre de bénéficiaires du RSA bénéficiantatditn ne pourra étre inférieur a
50 % de I'ensemble des bénéficiaires de I'action.

Le cocontractant s'engage a fournir un bilan d#ida avant le 30 juin 2025. Ce
bilan inclura notamment le nombre total de bRSAnayzenéficié de l'action et parmi
ceux-ci le nombre de bRSA ayant retrouvé un emploi.

3-3 Action de communication

Tout document, quelle que soit sa forme (magaznpport de communication,
panneau d’information, site internet...), ou intetv@m publique, y compris audiovisuelle,
concernant une structure, un programme, une opgrati une action doit comporter une
mention claire, compréhensible et lisible indiquienfinancement ou le cofinancement par
le Département de la Cote-d’Or.

A ce titre, le bénéficiaire dispose du droit distltion et de reproduction de la
signalétiqgue (logo...) du Département de la Cote-ddans le respect de la charte
graphique définie par la collectivité.

ARTICLE 4 : Engagement financier du Département

Le Département s’engage au versement d’'une sulbvedtiin montant dé@ 500 €
par parcours de 9 semaines en soutien de |'act@ap«sur mon projet professionnel » ;

Cette subvention sera versée selon les modalifésedea I'article 5 de la présente
convention.

ARTICLE 5 : Modalités de paiement de I'aide financiere

Le montant de la subvention correspondant a la emisesuvre de 4 parcours, soit
38 000 euros sera versé a la signature de la peésenmvention.

ARTICLE 6 : Assurance-responsabilité

La réalisation du projet visé a l'article 2 de leegente convention ne pourra, a
guelque titre que ce soit, engager la responsabilitDépartement.

Par ailleurs, pour réaliser les différentes actipnévues au titre de la présente
convention, le bénéficiaire déclare étre assurgeanent pour 'ensemble des dommages
qui pourraient étre causés du fait de ses inteioment
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7-1 Mécanismes légaux

Le cocontractant s’engage a fournir au Départemerdnformément a la
réglementation et en particulier a I'article 10laéoi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative
aux droits des citoyens dans leurs relations aeecaddministrations, le compte-rendu
financier attestant de la conformité des dépenfestées a I'objet de la subvention. Le
compte-rendu financier est constitué d’'un tableasi charges et des produits affectés a la
réalisation du projet ou de Il'action subventionnéss informations présentées sont
attestées par le Président ou toute autre perdwhilitée a représenter le bénéficiaire.

7-2 Mécanismes internes

Le cocontractant s’engage également a fournir saaBément :

- le rapport moral et financier d’activite,

+ le compte de résultat analytique de I'action,

- les statistigues insérant tous les indicateurs egvigon, en réalisation et
susceptibles de favoriser la compréhension etli@i@n du projet.

Ces documents seront transmis au Département dsarsixl mois suivant la fin de
'exercice pour lequel la subvention a été attrdoud défaut de transmission, le
Département se réserve le droit de récupérer woyantie de la subvention mentionnée a
l'article 4.

ARTICLE 8 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour la péridde I* janvier 2025 au
31 décembre 2025, elle produira ses effets jus@0guin 2026.

ARTICLE 9 : Révision - actualisation de la conventn

Durant la période de validité de la convention & demande de I'une ou l'autre
des parties, des aménagements nécessaires ausitiiszo de la convention, seront
examinés conjointement par les parties et pouri@ng I'objet d’avenants a la présente
convention.

ARTICLE 10 : Résiliation de la convention

10-1 Résiliation & la demande des parties

Indépendamment de la résiliation pour faute préviiarticle 10-2, la convention
pourra étre résiliée par I'une ou l'autre des pattpar lettre recommandée avec accusé de
réception, moyennant le respect d’'un préavis de dwis.

10-2 Résiliation pour faute

Le Département se réserve la possibilité, par toagens, de vérifier la mise en
ceuvre des obligations fixées au bénéficiaire paolaention et pourra demander, le cas
échéant, aprés mise en demeure restée infructysmmskant un délai de deux mois, la
résiliation de la convention pour faute.

Cette résiliation entrainera le versement de taytartie du financement.
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En cas de contentieux portant sur I'application’imterprétation de la convention,
et seulement apres avoir épuisé toutes les passshile reglement a I'amiable, les parties
conviennent de s’en remettre au Tribunal compédariieu de situation géographique du
Département de la Cote-d’Or.

Fait a Dijon, en deux exemplaires originaux

Le

Le Président Le Président de la Communauté de
du Conseil Départemental de la Céte-d'Or Communes de la Plaine Dijonnaise





